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Die Unternehmerverbände STEINE | ERDEN | KERAMIK 
setzen sich als mittelständisch orientierte Arbeitgeber-
verbände für die sozialpolitischen und sozialrechtlichen 
Belange ihrer Mitgliedsunternehmen ein. 
 
Die Unternehmerverbände STEINE | ERDEN | KERAMIK sind 
eine Kooperation des Rheinischen Unternehmerverbandes 
Steine und Erden e. V., des Arbeitgeberverbandes Steine 
und Erden Hessen und Thüringen e. V., sowie des Verbandes 
Baustoffe und Dienstleistungen e. V.. 
 
Auch die Wirtschaftsverbände BKRI e.V. und Hessenbeton 
e.V. gehören der Kooperation an. 
 
Wir vertreten in unseren Geschäftsstellen in Neuwied und 
Wiesbaden Unternehmen hauptsächlich aus den Bereichen 
 
¡ Feuerfestindustrie 
¡ Steine- und Erden-, Zement-, Kalk-Industrie  

(Baustoffindustrie) 
¡ Beton-Industrie 
¡ Naturstein- und Naturwerkstein-Industrie 
¡ Ton- und Schamotte-Industrie, Industrieminerale 
¡ Säureschutzindustrie 

¡ Feinkeramische Industrie, Technische Keramik  
¡ Glasveredelung. 
 
Wesentliche Themenbereiche unserer Tätigkeit sind Tarif-
politik sowie die arbeits- und sozialrechtliche Betreuung 
der Mitgliedsfirmen. Wir führen Tarifverhandlungen für die 
Feuerfest-, Säureschutz-, Ton- und Schamotte-Industrie 
sowie für die Steine- und Erden-/Baustoffindustrie (in 
Hessen, Thüringen und Rheinland-Pfalz) durch.  
 
Wir bieten eine qualifizierte arbeitsrechtliche Beratung und 
Prozessvertretung vor den jeweiligen Arbeitsgerichten. 
Über neue Entwicklungen werden unsere Mitglieder regel-
mäßig in aktuellen Online-Seminaren informiert. 
 
Schwerpunkte der Tätigkeit der Verbände sind: 
 
u Tarifverträge und Tarifverhandlungen 
u Qualifizierte Rechtsberatung und Prozessvertretung 

(auch ohne Tarifbindung) 
u Informationen und Öffentlichkeitsarbeit 
 

 
DIE 
UNTERNEHMERVERBÄNDE

Heike Horn, SCHAEFER KALK GmbH & Co. KG:  
»Durch unser Netzwerk können wir erfolgreich Kräfte bündeln!«[
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Unsere Arbeitgeberverbände sind Tarifträgerverbände mit 
sämtlichen Möglichkeiten zur Vereinbarung moderner, 
zukunftsorientierter Tarifverträge. 
 
Unsere tarifpolitische Interessenvertretung zielt auf Erhalt 
und Verbesserung wettbewerbsfähiger Rahmenbedingun-
gen ab. 
 
Wir verhandeln: 
 
u Verbandstarifverträge 
u Unternehmensbezogene Verbandstarifverträge 
u Firmentarifverträge. 
 
In einigen Bereichen ist eine Abweichung von gesetzlichen 
Regelungen zugunsten der Arbeitgeber nur mithilfe von 
Tarifverträgen möglich. Dies machen wir uns zunutze: Hier 
entfalten unsere Tarifverträge ihre Stärke, sei es bei der 
Regelung von Kündigungsfristen, befristeten Arbeitsver-
hältnissen, Ausschluss- und Verfallfristen, Leiharbeitneh-
mern, Freistellungsregelungen oder auch das Arbeits- 
zeitgesetz betreffend. 

Tarifverträge vereinheitlichen ein Vergütungssystem und 
schaffen gleichzeitig Transparenz für Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer. Dies vereinfacht das System auf Arbeit-
geberseite und sorgt hier für mehr Klarheit und Berechen-
barkeit. 
 
Bei der konkreten Anwendung unserer Tarifverträge unter-
stützen wir unsere Mitgliedsfirmen aus erster Hand. 
 
Selbstverständlich sind unsere Mitgliedsfirmen an den 
Tarifverhandlungen direkt beteiligt. 
 
Mit unseren Tarifpartnern der Gewerkschaften IG BCE und 
IG BAU wird eine konstruktive Sozialpartnerschaft gelebt, 
die zwar streitbar, jedoch immer lösungsorientiert ist. 
 
Wir sehen viele Vorteile in einer Tarifbindung.  
 
Falls ein Unternehmen diese nicht wünscht, bieten wir im 
Verband Baustoffe und Dienstleistungen e.V. auch die 
Mitgliedschaft ohne Tarifbindung an.

 
ZUKUNFT GESTALTEN / 
TARIFAUTONOMIE

Christian Rinn, Rinn Beton- und Naturstein GmbH & Co. KG:  
»Unsere Tarifabschlüsse bringen Planungssicherheit und Ruhe ins Unternehmen. 
Wir orientieren uns an den Rahmenbedingungen und der ökonomischen Situation unserer Mitgliedsfirmen.«[
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UNSERE 
TARIFVERTRÄGE
u regeln wesentliche Arbeitsbedingungen  

und Entgelte, 
 
u nutzen im Rahmen der Tarifautonomie zulässige 

Abweichungsmöglichkeiten von den gesetzlichen  
Vorschriften, 

 
u bieten Differenzierungen und flexible  

Regelungsinstrumente, 
 
u helfen unseren Mitgliedsfirmen in Krisenzeiten, 
 
u bieten unseren Mitgliedsfirmen die Möglichkeit,  

unmittelbar an der Tarifgestaltung mitzuwirken, 
 
u dienen der Vermeidung innerbetrieblicher Konflikte, 
 
u geben eine größtmögliche Rechtssicherheit. 
 

Mit unseren Tarifverträgen leisten wir einen Beitrag zu 
Erhaltung und Förderung des Betriebsfriedens und bringen 
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerinteressen in Einklang. 
 
Im Falle eines Arbeitskampfes unterstützen wir unsere 
Mitgliedsfirmen in fachlicher, organisatorischer und finan-
zieller Hinsicht. 
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Eine intensive Beratung in Fragen des Arbeits- und Sozial-
rechts beugt kostspieligen Irrtümern vor. Aufgrund unserer 
langjährigen Praxiserfahrung und permanenter Weiterbil-
dung können wir Ihnen eine umfangreiche arbeits- und 
sozialrechtliche Expertise bieten. 
 
Unsere Geschäftsstellen verfügen über umfangreiche 
Fachliteratur sowie über zeitgemäße elektronische Re-
cherchemöglichkeiten. 
 
Unsere spezialisierten Juristen beraten und vertreten die 
Mitgliedsunternehmen und gewährleisten eine umfas-
sende Beratung aus einer Hand. Wir setzen uns mit Sach-
kompetenz für Ihre Belange ein.  
 
Alle Beratungsleistungen sind im Mitgliedsbeitrag enthal-
ten. Dies bedeutet: Sie haben planbare, fest kalkulierbare 
Kosten. 

Die Beratung erfolgt individuell, zeitnah und auf Wunsch 
direkt bei Ihnen vor Ort. Die Nähe zu unseren Mitglieds-
firmen ist uns ein wichtiges Anliegen. Dementsprechend 
stehen unsere Experten auch für Inhouse-Schulungen in 
Ihrem Betrieb gerne zur Verfügung. 
 
Gute Kontakte zu unseren Sozialpartnern ermöglichen im 
Bedarfsfall kurze Entscheidungswege und individuelle 
Problemlösungen.

 
BERATUNG UND VERTRETUNG IM 
ARBEITS- UND SOZIALRECHT
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Seminare / Informationsveranstaltungen 
 
Wir bieten für die Mitarbeitenden unserer Mitgliedsfirmen 
Seminare zu ausgewählten Themen an – online und in 
Präsenz. Hierfür engagieren wir externe Fachreferenten 
mit ausgewiesener Expertise. Die Seminarteilnahme ist für 
Mitglieder kostenfrei. 
 
Zusätzlich bieten wir unseren Mitgliedern zweimal jährlich 
verbandseigene, praxisbezogene Informationsveranstal-
tungen. Aktuelle Themen aus den Bereichen Tarifpolitik 
und Tarifgeschehen, Gesetzgebung sowie neue Gerichts-
urteile zu Arbeits- und Sozialrecht, Sozialversicherungs-
recht und Steuern, Arbeitsmarkt und Wirtschaftsthemen 
stehen hierbei im Vordergrund. 
 

Aktuelle Informationen und Rundschreiben 
 
Unsere Mitglieder werden kontinuierlich über aktuelle 
Themen aus den Bereichen der Tarif- und Sozialpolitik, des 
Arbeitsrechts, des Personalwesens und Bildung / Demo-
grafie informiert. 
 

 
MITGLIEDER 
INFORMATION

Michael Klaas, SIBELCO Deutschland GmbH:  
»Bei den Informationsveranstaltungen und Seminaren diskutiere ich regelmäßig mit anderen  
Branchenvertretern über aktuelle Themen!« [
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Kommunikation und Erfahrungsaustausch 
 
Das Zusammentreffen mit anderen Mitgliedern ermöglicht 
unseren Mitgliedsfirmen den kontinuierlichen Erfahrungs-
austausch mit Kollegen und Experten.  
 
Im Internet sind wir unter www.steine-erden-keramik.de 
präsent. Zusätzliche Informationen finden sich im nur für 
Mitgliedsfirmen zugänglichen, internen Mitgliederbereich. 
Unsere Jahreshauptversammlung ist bei unseren Mit-

gliedsfirmen und Gästen sehr beliebt. Denn hier referieren 
renommierte Gastredner zu aktuellen Themen und neuen 
Herausforderungen der Branche. 

 
ERFAHRUNGEN 
AUSTAUSCHEN

Bernhard Pilz, Franz Carl Nüdling Basaltwerke GmbH + Co. KG:  
»Der Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen anderer Mitgliedsfirmen vermittelt mir regelmäßig 
neue Denkanstöße!«[





Unternehmen sind auf gut ausgebildetes und qualifiziertes 
Personal angewiesen. Hierbei begleiten wir sie in Zeiten 
des demografischen Wandels aktiv. 
 
Mit Vortragsveranstaltungen, Workshops, Seminaren und 
Veröffentlichungen geben wir konkrete Anregungen zu 
Themen wie 
 
¡ Arbeits- und Fachkräftegewinnung, 
¡ Arbeitgeberattraktivität – Employer Branding, 
¡ Gesundheitsmanagement, 
¡ alter(n)sgerechte Gestaltung der Arbeitsplätze, 
¡ lebensphasenorientierte Personalpolitik. 
 
Die Themen Fachkräftesicherung und Bildung werden im 
UVSEK Arbeitskreis Bildung und Demografie detailliert be-
handelt. Hierzu finden in regelmäßigen Abständen Veran-
staltungen statt. Die Kombination aus Vorträgen 
renommierter Referentinnen und Referenten und Best-
Practice-Beispielen aus unseren Mitgliedsfirmen hat sich 
bewährt. 
 
Die Unternehmerverbände führen kontinuierlich Demo-
grafie Umfragen bei ihren Mitgliedsfirmen durch. Ziel hier-

bei ist es, eine konkrete und repräsentative Datenbasis zu 
den Themen »Demografie, Fachkräftesicherung und Ge-
sundheitsmanagement« zu erhalten. Die hier erhobenen 
Daten werden auch als Argumentationshilfe in Tarifver-
handlungen sowie in Gesprächen mit der Politik und den 
Ministerien genutzt. 
 
Im Zuge des zunehmenden Fach- und Arbeitskräfteman-
gels wandelt sich der Arbeitsmarkt von einem Arbeitge-
ber- in einen Arbeitnehmermarkt. Zum 75. Jubiläum des 
Arbeitgeberverbandes Steine Erden Hessen Thüringen e.V. 
und des Rheinischen Unternehmerverbandes Steine und 
Erden e.V. wurde hierzu eine Studie beim Institut der deut-
schen Wirtschaft Köln (IW) in Auftrag 
gegeben. In der Broschüre »Nachhaltig 
und zukunftssicher - Attraktiver Arbeit-
geber STEINE I ERDEN I KERAMIK« 
wurden durch das IW Köln interessante 
Fakten zu den Themen Fachkräfte-
mangel, Nachhaltigkeit und Employer 
Branding ausgewertet, ergänzt um 
praxisnahe Anregungen zum Aufbau 
einer attraktiven Arbeitgebermarke. 
 

 
FACHKRÄFTESICHERUNG / 
DEMOGRAFIE / BILDUNG

Georg Markowski, Dyckerhoff GmbH:  
»Wie kann ich auch in Zukunft gutes Fachpersonal und bewährte Mitarbeitende fördern?  
Bei den Veranstaltungen der Unternehmerverbände bekomme ich hierzu wertvolle Anregungen!« [



V E R E I N I G U N G  D E R  H E S S I S C H E N
U N T E R N E H M E R V E R B Ä N D E  E . V .

unternehmer nrw
Landesvereinigung der Unternehmensverbände Nordrhein-Westfalen e.V.
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Die Unternehmerverbände Steine I Erden I Keramik beste-
hen seit dem 1. Januar 2017 als Kooperation. Wir vertreten 
in unseren Geschäftsstellen in Neuwied und Wiesbaden die 
tariflichen, arbeitsrechtlichen und sozialpolitischen Inter-
essen von mehr als 200 Unternehmen mit über 18.000 
Beschäftigten. 
 
Wir engagieren uns unter anderem in folgenden Bereichen: 
 
¡ Stellungnahmen zu Gesetzesentwürfen und sozialpoli-
tischen Themen über die Sozialpolitische Arbeitsgemein-
schaft Steine und Erden (spa) und die Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA), 
 
¡ Mitglied in den Landesvereinigungen: 
 

¡ Landesvereinigung Unternehmerverbände  
Rheinland-Pfalz (LVU)  

¡ Landesvereinigung der Unternehmerverbände 
Nordrhein-Westfalen (unternehmer nrw), 

¡ Vereinigung der hessischen Unternehmerverbände 
e. V. (VhU),  

¡ Verband der Wirtschaft Thüringens e. V. (VWT), 

¡ Mitarbeit in Gremien der Sozialen Selbstverwaltung, 
 
¡ Mitarbeit in den Regionalen Planungsgemeinschaften 

in Rheinland-Pfalz und Thüringen, 
 
¡ Kontakte zu den politischen Entscheidungsträgern in 

Hessen, Rheinland-Pfalz und Nordrhein-Westfalen, 
 
¡ Mitglied im Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.  

sowie der Thüringer Wirtschaft e.V., 
 
¡ Mitglied im Institut der deutschen Wirtschaft Köln e.V., 
 
¡ Mitglied im Bundesverband der Keramischen Industrie, 

Selb. 
 
¡ Der BKRI und Hessenbeton sind als Wirtschafts- 

verbände Mitglied im Bundesverband Baustoffe – 
Steine und Erden e.V. (bbs), Berlin.  

 
EIN STARKES 
NETZWERK

Michael Steuler, Steuler Holding GmbH:  
»Hier stehen Networking und gegenseitige Unterstützung eindeutig im Vordergrund!«[
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Die Unternehmerverbände STEINE I ERDEN I KERAMIK vertreten mehr als 200 Unternehmen mit über 18.000 Beschäf-
tigten in Deutschland. Mit zu der seit 2017 bestehenden Verbändekooperation gehören zwei Fachverbände, der BKRI e.V. 
und Hessenbeton e.V..

WIRTSCHAFTSPOLITIK / 
LOBBYING

Der Bundesverband Keramische Rohstoffe und Industrie-
minerale e.V. (BKRI) vertritt gegenüber Behörden, Verbänden, 
Kommunen, Öffentlichkeit und anderen Personenkreisen 
die fachlichen und wirtschaftlichen Interessen seiner Mit-
gliedsfirmen. Dies sind Unternehmen, die feuerfeste und 
keramische Rohstoffe und / oder Industrieminerale ge-
winnen oder verarbeiten. Diese Interessenvertretung findet 
sowohl auf europäischer als auch auf Bundes-, Länder- 
und Kommunalebene statt. Im BKRI sind bundesweit rund 
50 Mitgliedsfirmen zusammengeschlossen. 

Ziel des BKRI ist die langfristige Gewährleistung und Ver-
besserung der Rahmenbedingungen der Mitgliedsfirmen in 
einer Zeit raschen politischen und wirtschaftlichen Wandels. 
 
Schwerpunkte der Verbandsarbeit sind: 
 
u wirtschaftspolitische Vertretung 
u fachliche Beratung 
u Rohstoffsicherung auf allen Planungsebenen 
u Energiethemen und Ressourceneffizienz  
u Bergrecht - Begleitung von Abbauvorhaben 
u Umweltschutz und Umweltrecht 
u deutsche und europäische Gesetzgebung 
u Forschung und Entwicklung, Qualitätssicherung 
u Ausbildungsfragen 
u Öffentlichkeitsarbeit. 
 

Stephan Schmidt, Stephan Schmidt KG:  
»Der BKRI setzt sich gezielt und erfolgreich für die Unternehmen unserer Branche ein!«[
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Hessenbeton e.V. vertritt gegenüber Behörden, Verbänden, 
Kommunen, der Öffentlichkeit und anderen Personen-
gruppen die fachlichen und wirtschaftlichen Interessen 
seiner Mitgliedsfirmen, die in Hessen Betonwaren und Be-
tonfertigteile herstellen. Für sämtliche Bauanforderungen 
stellt die hessische Beton- und Fertigteilindustrie vorge-
fertigte Erzeugnisse aus Beton zur Verfügung, die bei hoher 
Qualität sowohl ästhetische als auch technische Anforde-
rungen erfüllen. 
 
Hessenbeton informiert seine Mitgliedsfirmen regelmäßig 
durch Rundschreiben und Vortragsveranstaltungen über 
aktuelle Problemstellungen und erarbeitet Stellungnahmen 
und Branchenpositionen. Ziel von Hessenbeton ist die lang-
fristige Gewährleistung und Verbesserung der Rahmenbe-

dingungen unserer Mitgliedsfirmen durch wirtschaftspoli-
tische Vertretung und fachliche Beratung zu ökonomischen 
und ökologischen Themen. 
 
Die Vernetzung mit anderen Organisationen, Institutionen 
und Kooperationen nutzt Hessenbeton zum Vorteil seiner 
Mitgliedsfirmen. Hessenbeton kooperiert mit den Unter-
nehmerverbänden STEINE I ERDEN I KERAMIK. Zudem ist 
Hessenbeton Mitglied im Bundesverband Baustoffe - 
Steine und Erden e.V. (bbs), in der Vereinigung der hessi-
schen Unternehmerverbände e.V. (VhU) und im Berufs-
förderungswerk Hessen. Hessenbeton ist außerdem 
Gründungsmitglied von DEUTSCHE BETONBAUTEILE als 
gemeinsamer wirtschaftspolitischer Interessenvertretung 
der Branche. 

Thilo Finger, Finger Baustoffe GmbH:  
»Für mich ist Hessenbeton ein Sprachrohr der Branche!«[
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u Unsere modernen Tarifverträge regeln wesentliche 
Arbeitsbedingungen und bieten Differenzierungsmöglich-
keiten sowie flexible Regelungsinstrumente. 
 
u Profitieren Sie von unserem Netzwerk und unseren 
Kontakten. 
 
u Wir bieten Beratung im Arbeits- und Sozialrecht sowie 
die Vertretung in sämtlichen Instanzen der Arbeitsge-
richtsbarkeit, z. B. in Kündigungsschutzprozessen und Be-
schlussverfahren sowie bei der Arbeitsvertragsgestaltung. 
 
u Eine Mitgliedschaft ist auch ohne Tarifbindung möglich. 
 
u Wir bieten Inhouse-Schulungen bei unseren Mitglieds-
firmen an. 
 
u Unterstützung bei Verhandlungen mit dem Betriebsrat 
und den zuständigen Gewerkschaften, zum Beispiel bei 
Interessenausgleichs- und Sozialplanverhandlungen und 
in Einigungsstellenverfahren. 
 

u Fachliche, organisatorische und finanzielle Unterstüt-
zung unserer Mitgliedsfirmen im Falle eines Arbeitskampfes. 
 
u Regelmäßige Informationsveranstaltungen zu aktuellen 
arbeits- und sozialrechtlichen Themen. 
 
u Seminare mit kompetenten internen und externen 
Referenten. 
 
u Aktuelle Rundschreiben zu für die Mitgliedsfirmen 
relevanten Themen, 
 
u Aufgreifen aktueller Themen wie zum Beispiel Fach-
kräftesicherung. 
 
u Erfahrungsaustausch mit anderen Mitgliedsfirmen. 
 
u Wirtschaftspolitische Vertretung / Lobbying über BKRI e.V. 
und Hessenbeton e.V.. 

UNSERE LEISTUNGEN 
AUF EINEN BLICK
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Gemeinsam vertreten wir in unseren Geschäftsstellen in Neuwied und Wiesbaden aktuell mehr als 
 

200 Unternehmen 

aus den Bereichen: 
u Steine Erden, Baustoffindustrie, 
u Keramik, Feuerfest- und Säureschutzindustrie, 
u Beton, Zement, 
u Natursteinindustrie, 
u Kalkindustrie, 
u Keramische Rohstoffe und Industrieminerale, 
 
mit über 18.000 Beschäftigten und einem Umsatz von über 3 Mrd. Euro. 

Rheinischer Unternehmerverband  
Steine und Erden e. V.  
 
Engerser Landstraße 44  
56564 Neuwied 
Telefon: +49 (0) 2631 3959-0 
Telefax: +49 (0) 2631 28810

Arbeitgeberverband Steine und Erden 
Hessen und Thüringen e. V. 
 
Verband Baustoffe und Dienstleistungen e. V. 
 
Hessenbeton e.V. 
 
Grillparzerstraße 13 
65187 Wiesbaden 
Telefon: +49 (0) 611 89085-0 
Telefax: +49 (0) 611 8908510

Bundesverband Keramische Rohstoffe 
und Industrieminerale e.V. 
 
Engerser Landstraße 44  
56564 Neuwied 
Telefon: +49 (0)2631-956045-0  
Telefax: +49 (0)2631-9535970 
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